MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
b Nr. 3822076/6
; Bucuresti 27.09.2018

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Directia Generald de Pasapoarte organizeaza concurs, in conditiile Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele acte
normative cu modificarile §i completarile ulterioare, cu recrutare din sursa interna, din randul
ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne, absolventi de studii superioare care indeplinesc
conditiile legale, in vederea ocupdrii postului vacant de gef serviciu (functionar public cu statut
special) la Serviciul pentru Cetditenii Romdéani cu Domiciliul in Strdindtate.

|. Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) - sa fie ofiteri de politie;

b) - sa aiba o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

C) - sa aiba o vechime de minim 3 ani n specialitatea pasapoarte;

d) - sd fiec absolventi de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald sau studii universitare de licenta (S) cu diploma de licentd/inginer/urbanist, sau sa
fie posesor al unei diplome de licenta/inginer/urbanist, corespunzator invagamantului superior de lunga
durata din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) - sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei sau in domeniul management, sau sa fie posesori ai unei diplome de
licenta/inginer/urbanist a invatamantului superior de lunga duratd din perioada anterioara aplicarii
Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, in functie de specializarea/programul de
studii universitare, in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management;

f) - sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doud evaluari anuale de serviciu;

g) - sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare, sa nu fie cercetat disciplinar sau fata de
acestia sa nu fi fost pusad in miscare actiunea penala,

h) - sa fie declarati “apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica pentru promovare in functii de
conducere.

I1. Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de recrutare care sa contina
urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (Anexa nr.1), insotita de curriculum vitae, adresata directorului general al
Directiei Generale de Pasapoarte;

- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diplome si anexe, dupa caz), insotite de documentul original, pentru certificare, sau copia legalizata
a acestora;

- copia actului de identitate, insotitd de documentul original, pentru certificare;

- adeverintd, Tn original, care sa contina rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate si care sa ateste faptul ca titularul este ,,apt medical” pentru functii de conducere;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 2);

- politistii care nu fac parte din sistemul de pasapoarte vor depune o adeverinta eliberata de
structura de resurse umane a unitdtii din care fac parte, care sa ateste indeplinirea conditiilor de la
lit. @), c), f) si g) ale pct. | din prezentul anunt.
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Cererile de nscriere la concurs vor fi adresate directorului general al Directiei Generale de
Pasapoarte si se vor depune personal la Serviciul Resurse Umane al Directiei Generale de Pasapoarte
din municipiul Bucuresti, str. Nicolae lorga, nr. 29, sector 1, pana la data de 03.10.2018, ora 15.00,
insotite de declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, de copia cartii
de identitate si curriculum-ul vitae, in original.

Celelalte documente ale dosarului de recrutare se vor depune la Serviciul Resurse Umane al
Directiei Generale de Pasapoarte pana la data de 12.10.2018, ora 15.00.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului si ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs, respectiv
12.10.2018, ora 15.00.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati la sediul Directiei
Generale de Pasapoarte — Serviciul Resurse Umane.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
12.10.2018, ora 15.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs.

Lista candidarilor care nu indeplinesc condigiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte si se posteazd pe pagina de
internet a instituziei, www.pasapoarte.mai.gov.ro — Carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea probei - interviu structurat pe subiecte profesionale.

Examinarea psihologica se va desfasura la Centrul de Psihosociologie din municipiul
Bucuresti, strada Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, la o data ce va fi comunicata ulterior, Tn timp util,
prin afisare pe site-ul web al Directiei Generale de Pasapoarte si la avizierul unitatii.

Atengie! Candidarii nu vor fi anungari personal cu privire la data si ora cand se va organiza
testarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta a paginii de internet
indicatid mai sus si consultarea avizierului unitdtii organizatoare. Detalii se pot obgine si la telefon
021/2128626, interior 25735.

Candidarii se vor prezenta la sediul Centrului de Psihosociologie al M.A.l. in ziua, data si ora
la care au fost planificafi pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o
reprogramare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati telefonic, iar participarea acestora la
concurs nu va fi permisa ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anungt. Se va studia bibliografia
actualizata la zi.

Concursul va avea loc Tn data de 06.11.2018, incepand cu ora 10.00 la sediul Directiei Generale
de Pasapoarte din municipiul Bucuresti, str. Nicolae lorga nr. 29, sector 1 si va consta in sustinerea
unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale,
precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru indeplinirea
atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul poate cuprinde, in limitele tematicii si bibliografiei de concurs, si subiecte prin care se
solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate sau
care cuprind elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Este declarat "admis' la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare (minim 7,00)
la interviul structurat pe subiecte profesionale.
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in cazul in care mai multi candidati au obtinut aceeasi noti la proba interviului structurat
pe subiecte profesionale, este declarat ""admis™ candidatul care are cea mai mare vechime in

specialitatea postului scos la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat "admis' candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare

postului scos la concurs.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu la
Serviciul pentru Cetdtenii Romdni cu Domiciliul in Strdindatate

Depunerea cererilor de inscriere la concurs

27.09-03.10.2018, in intervalul orar 08.00-15.00

Examinarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Depunerea dosarelor de recrutare

Cel tarziu 12.10.2018, ora 15.00

Analiza dosarelor de recrutare

Cel tarziu data de 29.10.2018

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cel tarziu data de 31.10.2018

Interviu pe subiecte profesionale - unica proba

06.11.2018, incepand cu ora 10.00

Afisarea rezultatelor

06.11.2018, dupa sustinerea probei

Depunerea contestatiilor

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu
rezultatele finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la

telefon 021/2128626, interior 25735 sau 25606, in zilele lucritoare intre orele 082 - 16%.

Anexe la prezentul Anunt:

1. Cerere de participare la concurs - model;

2. Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - model;

3. Tematica si bibliografia.
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